118

Perfil i.n,nov:,ld.or del docente en
educacion basica. Caso de estudio

Innovative profile of the teacher in basic

education. Case study

Vinicio Ramén Jaramillo

ramonviniclol4@gmail.com
https://orcid.org/0000-0003-3045-2318

Universidad Iberoamericana del Ecuador, Ecuador.

Alirio Antonio Mejia Marin

mejialirio@gmail.com
https://orcid.org/0000-0001-7003-9590

Universidad Iberoamericana del Ecuador, Ecuador.

Noemi Suarez Monzon

nsuarez@unibe.edu.ec
https:/ /Orcid.org/ 0000-0002-9103-9714

Universidad Iberoamericana del Ecuador, Ecuador.

Resumen

El objetivo del presente articulo fue analizar las
habilidades y competencias innovadoras delos docentes
de educacién bdsica en el contexto ecuatoriano,
considerdandolas un elemento fundamental en el
proceso de ensefianza-aprendizaje con los estudiantes.
Para desarrollar la investigacién, se adopté una
metodologfa basada onto-epistémicamente en el
paradigma positivista, conun enfoque cuantitativoyun
disefio no experimental de tipo transversal. El estudio
se llevd a cabo mediante una encuesta, utilizando
un instrumento compuesto por cinco dimensiones.
Este fue validado a través del juicio de diez expertos,
obteniendo una alta confiabilidad con un coeficiente
alfa de Cronbach de 0,898. Los datos se recolectaron de
una muestra de 50 docentes que superan los 10 afios
de experiencia en educacién. Los resultados mostraron
que el 98% de los docentes presentan habilidades y
competencias innovadoras altas, lo que se refleja en una
media de 148,34 + 9,484 puntos, demostrando una
baja dispersién delos datos. En conclusién, los docentes
estudiados exhiben un perfil destacado en el desarrollo
de habilidades innovadoras en todas las dimensiones
analizadas.

Palabras clave: Innovacién — Educacién —
Cambio — Habilidades - Competencia.

Abstract

The aim of this article was to analyze the innovative
skills and competencies of basic education teachers
in the Ecuadorian context, considering them a fun-
damental element in the teaching-learning process of
students. To develop the research, a methodology ba-
sed onto-epistemically on the positivist paradigm was
adopted, with a quantitative approach and a non-expe-
rimental cross-sectional design. The study was conduc-
ted through a survey using an instrument composed of
five dimensions, which was validated by the judgment
of ten experts, obtaining high reliability with a Cron-
bach’s alpha coefficient of 0.898. Data were collected
from a sample of 50 teachers with more than 10 years of
experience in education. The results showed that 98%
of the teachers have high innovative skills and compe-
tencies, which is reflected in an average score of 148.34
t 9.484 points, demonstrating low data dispersion. In
conclusion, the teachers studied exhibit an outstanding
profile in the development of innovative skills in all the
dimensions analyzed.

Keywords: Innovation — Education — Change —
Skills - Competence.
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Introduccion

Las transformaciones innovadoras en el enfoque
educativo contemporineo nos instan a reflexio-
nar sobre la imperativa adaptacién de las politicas
educativas. Resulta fundamental comprender el
impacto de estas acciones en la calidad educativa
y el avance tanto de estudiantes como de docen-
tes, tal como sefialan Paricio et al. (2019). Lo an-
terior evidencia que la innovacién en educacién se
considera un componente esencial para afrontar
eficazmente los desafios actuales. Ademids, garan-
tiza que las politicas educativas estén alineadas con
las evoluciones dindmicas en el 4mbito educativo,
contribuyendo a la mejora continua del sistema
educativo.

En virtud de ello, es imperativo comprender
que la innovacién gjerce un impacto que trascien-
de los meros métodos de ensefianza y aprendizaje,
extendiéndose hacia la dindmica cultural de los
equipos docentes y la institucién educativa en su
conjunto. Asimismo, resulta esencial adentrarse
en la exploracién de cémo el conocimiento disci-
plinario desempefia un papel fundamental en la
forja de la excelencia docente (Feixas y Martinez,
2022). Este enfoque integral no solo enriquece la
comprensién de la influencia de la innovacién en
el dmbito educativo, sino que también destaca la
interconexion entre las dimensiones pedagdgicas y
culturales, subrayando la importancia de abordar
estos aspectos de manera conjunta para impulsar
una educacién de calidad.

La innovacién educativa desempefa un papel
crucial en la preparacién de los estudiantes para
el futuro, dado el vertiginoso cambio en el mun-
do actual, cuyas transformaciones exige que los
estudiantes adquieran habilidades adaptables. Al
proporcionar acceso a nuevas tecnologias y méto-
dos de enseflanza, esta facilita el desarrollo de es-
tas destrezas necesarias. La pandemia ha actuado
como catalizador, acelerando este proceso, obli-
gando a las escuelas a adoptar ripidamente nuevas
tecnologias y enfoques pedagdgicos. Como resul-
tado, la educacién ha experimentado un avance
significativo en un lapso breve para mantenerse
alineada con las demandas cambiantes y asegurar
una preparacion efectiva de los estudiantes para
los desafios futuros.

A lo largo del tiempo, hemos observado una

evolucién en el curriculo que se adapta para man-
tenerse al ritmo del conocimiento actual, caracte-
rizado por su dinamismo, flexibilidad y constante
cambio. En este contexto, es imperativo que los
docentes se capaciten en innovacién pedagdgica
para integrar nuevas estrategias de aprendizaje y
perfeccionar las ya existentes. Ademds, se torna
fundamental que los educadores promuevan el
liderazgo y la motivacién entre los estudiantes, fa-
cilitando asf la realizacién plena de su potencial.
Este enfoque dindmico y moderno en la forma-
cién docente y la gestién del aula se erige como un
requisito esencial para mantener la sincronizacién
efectiva entre la educacién y el cambiante panora-
ma del conocimiento contemporineo.

Asimismo, Pérez (2022) resalta la trascenden-
cia de la formacién docente en innovacién peda-
gbgica. Su investigacion revela que los educadores
que han recibido esta formacién muestran una
mayor propensién a implementar nuevas estrate-
gias de aprendizaje, perfeccionar las existentes y
fomentar el liderazgo y la motivacién estudiantil.
Estos resultados subrayan la esencial contribucién
de la formacién docente en innovacién pedagégi-
ca para la revitalizacién de la educacién. Dotar a
los docentes con las herramientas y conocimien-
tos necesarios para innovar en su prictica no solo
propicia un entorno de aprendizaje mds dindmico,
flexible y moderno, sino que también se traduce
en una mayor eficacia para todos los estudiantes.
Este enfoque proactivo en la formacién docente
emerge como un pilar clave para la transformacién
significativa del panorama educativo.

Es importante resaltar que la educacién no co-
mienza desde cero, como lo menciona la UNES-
CO (2016). Siempre hay un trayecto previo, una
experiencia sobre la cual construir. Es por eso que
se habla de “experiencias educativas innovadoras”.
Se puede observar que la innovacién educativa no
sigue un unico camino, sino que involucra la in-
teraccién de varios elementos, como el campo del
conocimiento y los patrones culturales, que dan
forma al proceso educativo.
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Desarrollo

Objetivo general

Analizar las caracteristicas del docente innovador
en educacion bésica, identificando habilidades y
competencias que necesita para estimular el pro-
ceso de aprendizaje de los estudiantes en un con-
texto innovador.

Objetivos especificos

¢ Identificar las habilidades y competencias de
un docente innovador en la educacién bdsica y
su implementacidn en el proceso de ensenan-
za-aprendizaje.

e Caracterizar las habilidades y competencias
esenciales de un docente innovador en la edu-
cacién bdsica, con el propésito de facilitar un
proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo.

* Establecer las habilidades y competencias in-
novadoras del docente que influyen en el pro-
ceso de enseflanza-aprendizaje en la educacién
bdsica.

Marco Teorico

En la actualidad, nos encontramos en una era ca-
racterizada por cambios constantes, avances digi-
tales y desarrollo cientifico. Esta situacién impul-
sa a la educacién a mantenerse en un proceso de
adaptacién a dichas transformaciones, lo cual se
logra mediante la implementacién de innovacién
pedagdgica como respuesta a la urgente demanda
del mundo en constante movimiento. De acuer-
do con Chen et al. (2020, como se cité en Loja
y Quito, 2021) “la innovacién escolar surge como
respuesta a una necesidad percibida dentro de la
comunidad educativa, lo que implica la moviliza-
cién de recursos y la participacion colectiva para
lograr cambios o crear transformaciones en el cu-
rriculo” (p. 323).

Para promover la innovacién educativa, el
educador debe poseer una visién integral y adop-
tar un enfoque critico, reflexivo y metacognitivo.
Esto implica utilizar herramientas que catalicen la
transformacién en el dmbito educativo. En linea
con esta perspectiva, Gonzdlez (2020) afirma que
la innovacién educativa busca mejorar la calidad
educativa, experimentar con nuevas metodologfas
y aumentar la participacién e implicacién de to-
dos los involucrados en el proceso educativo. Por

organizaciones en la época actual. Este concepto
ha estado en tendencia desde hace varias décadas y
presenta diversas interpretaciones, todas coinciden
en considerar la innovacién como un elemento dis-
tintivo que aporta valor a las organizaciones (Gros
& Lara, 2009, como se cit6 en Rosales et al., 2020).

A continuacién, analizaremos la propuesta de
diversos autores en articulos cientificos, que nos
permitirdn examinar y reflexionar sobre las variadas
perspectivas y similitudes en relacién con la innova-
cién pedagdgica. Segin la perspectiva de Rosales et
al., (2020), la innovacién en la educacién superior
se concibe como un propésito fundamental e in-
trinseco a la labor de formar profesionales capaces
de brindar soluciones a los desafios de la sociedad.
La innovacidén representa posiblemente uno de los
mayores retos que enfrentan las organizaciones en la
época contempordnea. Desde hace algunas décadas,
este término ha cobrado relevancia y se le ha atri-
buido diversas connotaciones, todas concuerdan en
considerarla como un elemento distintivo que apor-
ta valor a la organizacién (Gros & Lara, 2009, como
se citd en Rosales et al., 2020).

También Loaiza et al. (2017) plantea, segun la
cita realizada por Rosales et al. (2020), la importan-
cia de la participacion de todos los involucrados en
la educacién con los procesos de innovacién. Esto
porque, de acuerdo con Cai (2017), la innovacién
abarca aspectos econémicos, sociales, politicos, or-
ganizativos, institucionales y otros que afectan su
difusién y aplicacion.

Es esencial considerar que el contexto social y
el clima organizacional de la institucién educativa
forman parte integral del proceso de aprendizaje.
De este modo, los aspectos administrativos, un am-
biente propicio para la innovacién y el respaldo de
las autoridades pueden potenciar la labor docente.
En otras palabras, el ambiente de aprendizaje y el
proceso de ensefianza se ven mutuamente influen-
ciados en una interaccién constante (Solheim et al.,
2018). Por ende, es poco probable intentar imple-
mentar modelos que han tenido éxito en otro entor-
no académico sin tener en cuenta las experiencias y
la cultura de la propia organizacién. Especialmente
considerando que las nuevas préicticas generalmente
implican cambios en los conocimientos, la identi-
dad y las creencias de los docentes con respecto al
proceso de ensefianza y sus alumnos (Niesz y Ryan,
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2018).

Segin Quizhpe et al. (2016), la actualidad de-
manda innovaciones que impulsen el progreso y
estimulen la investigacién, promoviendo la explora-
cién de variables inherentes al proceso educativo. Su
objetivo es obtener resultados en diversos aspectos,
como el rendimiento y las actitudes de los estudian-
tes, los estilos cognitivos y las estrategias de ensefian-
za, entre otros. Los autores llegan a la conclusién
de que, en el campo de la educacidn, la innovacién
por si sola no es suficiente; es necesario establecerla
como una parte institucionalizada del sistema edu-
cativo (Cebridn, 2003).

De igual manera, Alvarez (2019), expresa que la
verdadera revolucién en la educacién yace en trans-
formar el enfoque tradicional del aula. Esta con-
cepcién tradicional perpetta la separacién entre el
maestro y el estudiante, enfatiza la diferencia entre
aquellos que saben y los que no, y prioriza la revela-
cién de verdades preestablecidas en lugar de fomen-
tar la construccién conjunta del conocimiento. El
autor sefiala, que es imprescindible romper con esta
visién tradicional del aula. Para lograr esto, plantea
métodos activos, que generen mucha curiosidad,
dar un paso de los conocimientos a las competencias
y habilidades, desarrollar una nueva relacién entre
la teorfa y la prictica, donde esta sea un nuevo prin-
cipio epistémico y finalmente ayudar a esta nueva
generacion, en buscar experiencias y novedades ya
que muestran una gran capacidad de adaptarse a ella
debido a su flexibilidad (Alvarez, 2019).

Igualmente, Rios y Ruiz (2020) afirman que
hay un consenso entre los diversos expertos en que
la innovacién en educacién no es una tarea sencilla,
por el contrario, es un desafio bastante complejo.
Aunque existen factores que pueden favorecerla,
también implica superar obsticulos de naturaleza
personal, institucional y sociocultural, ya que la in-
novacién conlleva un proceso de cambio transfor-
mador. En este sentido, la educacién a nivel mundial
debe contar con politicas publicas bien definidas y
adecuadas, que orienten la implementacién de la
innovacién en los diferentes centros e instituciones
educativas. Estas politicas son esenciales para dirigir
la accién innovadora y asegurar su efectiva ejecucion
en el dmbito educativo (Rios y Ruiz, 2020).

En el 4mbito de un plantel educativo, resulta
favorable tener una administracién que esté ple-

namente comprometida con la transformacion,
asumiendo el liderazgo y motivando a toda la co-
munidad educativa a participar en el proceso de
innovacién mediante el trabajo colaborativo. Es
importante que esta administracién fomente un
ambiente organizacional positivo y establezca un
sistema de evaluacién continua del proceso, para re-
troalimentar los cambios y tomar decisiones adecua-
das en el momento oportuno (Rios y Ruiz, 2020).

Ademds, para lograr la innovacion educativa, se
requiere un curriculo constantemente actualizado.
Asimismo, el cuerpo docente desempefia un papel
crucial al ser consciente de los objetivos de la inno-
vacién, alentando la autonomia y responsabilidad
del estudiante en su proceso de aprendizaje. En ese
mismo sentido, el personal docente debe estar capa-
citado en el uso de nuevos métodos instruccionales,
especialmente aquellos que integren de manera ex-
plicita las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacién en el proceso educativo (Rios y Ruiz, 2020).

Segin De Souza Silva (2004, como se citd en
Divila, 2017), la innovacién educativa y su relacion
con el cambio en la educacidn, se enmarca en una
época de transformacién profunda. En lugar de ser
simplemente una época de cambios aislados y de
poco impacto, la humanidad estd experimentando
un cambio de época, caracterizado por variaciones
significativas y simultineas que alteran de manera
permanente la estructura de la sociedad y, por ende,
la educacién. Siguiendo la misma linea de pensa-
miento, Zabalza (2012) plantea que hablar de un
“buen profesor” y un “profesor innovador” es pric-
ticamente lo mismo. Lo fundamental que se debe
esperar de un profesor es que cumpla con su rol de
educador de manera responsable, dedicada y con un
sélido dominio de su 4drea. Estas cualidades son las
esenciales de un buen profesional. La innovacion,
en este contexto, es un aspecto adicional y deseable.
Si un profesor es innovador ademds de cumplir con
sus responsabilidades fundamentales, es atin mds
beneficioso para el proceso educativo.

Metodologia

Este estudio se propuso analizar las caracteristicas de
los docentes innovadores a través de la identificacidn
de las habilidades y competencias hacia a la innova-
cién educativa, especificamente en el subsistema de
educacién biésica, con especial énfasis en los reque-
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rimientos para fomentar el aprendizaje de los estu-
diantes en un entorno de innovacién. Para abordar
este propdsito, se adopta una metodologfa funda-
mentada en una postura onto-epistémica enraizada
en el paradigma positivista, empleando un enfoque
cuantitativo. Esta eleccién se justifica al considerar
la realidad como tangible, objetiva, problematizada
y sujeta a medicién (Herndndez et al., 2014).

Con base en lo expuesto, se asume un disefio
metodolégico no experimental de corte transversal,
ya que no se manipularon las variables de estudio y
la recopilacién de datos tuvo lugar en un momento
unico, especificamente durante el tercer trimestre
de 2023. La investigacién adoptd una tipologia de
campo, dado que la informacidn se recopilé direc-
tamente en las instituciones educativas objeto de
estudio, y el nivel de investigacién se enmarcé en el
descriptivo.

El disefio del instrumento se realizd mediante
una exhaustiva revision sistemdtica de la literatura,
lo que permitié identificar los conceptos centrales,
las categorfas de anilisis y el contenido indispensa-
ble para la elaboracién de la escala. Esta informacién
resulta especialmente relevante, ya que evidencia la
contribucién tnica del instrumento en compara-
cién con otros ya existentes. Los referentes tedricos
proporcionaron una base sélida para la definicién
del constructo abordado, la creatividad, y sirvieron
como punto de referencia para la evaluacion del ins-
trumento (Abarca et al., 2021).

Asi, la decisién de elaborar una escala tipo Likert
se fundamenta en las observaciones de Leén y Mon-
tero (2003, como se cit6 en Abarca et al., 2021). Los
autores sefialan que aunque estos instrumentos fue-
ron originalmente disefiados para medir actitudes y
habilidades, también se han empleado para evaluar
la presencia de valores o variables especificas. Ade-
mids, resultan ttiles para probar la efectividad de
intervenciones particulares y para monitorear los
cambios en una variable determinada, lo que serd de
gran utilidad en futuras aplicaciones de la escala.

La recopilacién de datos se llevé a cabo median-
te la aplicacién de la técnica de encuesta, utilizando
formularios electrénicos en “Google Forms”. Este
procedimiento se implementd a cincuenta (50) do-
centes de Educacién Bisica de dos (2) instituciones
privadas ubicadas en la ciudad de Quito, Ecuador.
El cuestionario estd estructurado por sesenta y uno

(61) items, contenidos en las siguientes cinco di-
mensiones, como se detalla a continuacién:

a) Informacién general de los docentes parti-
cipantes en el estudio. De acuerdo con un estudio
reciente realizado por Darling-Hammond et al.
(2023), se ha encontrado que la experiencia, la for-
macién y la certificacién de los docentes son factores
clave que impactan en el éxito de las innovaciones
pedagégicas. Ademds, los autores sefialan que aque-
llos docentes que cuentan con formacién continua
y especializada en estrategias innovadoras tienden a
ser mds efectivos al implementar métodos pedagdgi-
cos que promueven el pensamiento critico y la crea-
tividad en los estudiantes.

b) Competencias e habilidades individuales e in-
terpersonales. Morgeson et al. (2023) destacan que
las competencias individuales, como la autogestion
y la adaptabilidad, son cruciales para desenvolver-
se en entornos educativos y laborales que estin en
constante transformacién. Dichas habilidades facili-
tan que las personas se ajusten rdpidamente a nuevas
exigencias, superen desaffos y cultiven una mentali-
dad de mejora continua.

c) Competencias y habilidades cognitivas re-
lacionadas con el saber hacer y el saber crear. Levy
y Murnane (2023) subrayan la importancia de las
competencias creativas en entornos laborales y edu-
cativos que exigen innovacién. Para ellos, “saber
crear” significa combinar conocimientos previos
con la capacidad de generar soluciones originales, lo
que es esencial en un mundo que demanda habilida-
des de resolucién de problemas y creatividad.

d) Competencias y habilidades actitudinales.
Tal como lo afirman Boyatzis et al. (2023), las habi-
lidades actitudinales como la resiliencia, la autoefi-
cacia y el compromiso emocional, son clave para el
liderazgo y el trabajo en equipo. Estas competencias
crean un ambiente positivo y ayudan a adaptarse a
situaciones adversas, lo cual es vital en entornos di-
ndmicos.

e) Competencias e habilidades en el contexto
institucional. Sinchez (2022) resalta la importancia
delas competencias digitales en las instituciones mo-
dernas. Con la creciente integracién de la tecnologfa
en el trabajo, saber usar herramientas digitales y co-
municarse en entornos virtuales se vuelve esencial.
Esto mejora la eficiencia y prepara a los empleados
para un entorno laboral cada vez mds digitalizado.
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Para garantizar la validez y fiabilidad del instru-
mento, se lo sometié a una evaluacién de validez de
contenido a través del juicio de diez (10) expertos,
logrando una confiabilidad de consistencia interna
con un coeficiente alfa de Cronbach de 0,898. Lo
que evidencia que los resultados que arroja el instru-
mento son altamente confiables. A continuacidn, se
realizé la tabulacién, procesamiento y andlisis de los
datos mediante técnicas estadisticas descriptivas. Se
calcularon medidas como la media aritmética, fre-
cuencia simple y porcentual, representando grifi-
camente los resultados a través de histogramas. Este
proceso se llevé a cabo utilizando las herramientas
de Microsoft Excel y SPSS V.26, garantizando la ro-
bustez y precision en la interpretacién de los hallaz-
gos de la investigacién.

Resultados y discusion

En el presente apartado se desarrollan los resultados
derivados de la ejecucion del proceso de investiga-
cién, en concordancia con los objetivos planteados,
los cuales se muestran en las siguientes tablas y gra-
ficas:

Tabla 1.

Datos sociodemogrdficos

Grado de Instruccion Frecuencia Porcentaje
Pregrado 34 68,0
Postgrado 15 30,0
Doctorado 1 20

Total 50 100,0
Sexo Frecuencia Porcentaje
Mujer 38 76,0
Hombre 12 240
Total 50 100,0
Nivel Educativo donde ha . .
Frecuencia Porcentaje
Laborado
Bachillerato 3 66,0
Bdsica 9 18,0
Superior 8 16,0
Total 50 100,0

e Frecuenda Porcentaje
docente
1-3afios 15 30,0
4 -6 anos 8 16,0
7-10 afios 6 12,0

mas de 10 afios il 42,0
Total 50 100,0

Fuente: Base de datos de la encuesta aplicada a los

docentes de dos instituciones de educacion bdsica del

Ecuador.

La Tabla 1 presenta la caracterizacién de la
muestra compuesta por 50 docentes. Se destaca
que el 76% de la muestra estd conformado por
mujeres, mientras que el 24% son hombres. Ade-
mds, se observa que la mayorfa de los docentes
posee un nivel de formacién académica de pre-
grado (68%), seguido por aquellos con estudios
de postgrado (30%) y solo un docente cuenta con
estudios doctorales (2%). Esto indica que la ma-
yorfa del personal cumple con el nivel de forma-
cién minimo requerido para trabajar formalmen-
te en el campo educativo.

En cuanto a la experiencia laboral, se eviden-
cia que el 66% de los docentes (33 docentes) ha
trabajado en el nivel de bachillerato, el 18% (9
docentes) trabaja en educacién bdsica, y el 16%
(8 docentes) se encuentra en el nivel superior.
En relaciéon con la duracién de la experiencia, se
destaca que el 42% de los docentes (21 docentes)
cuenta con mds de 10 anos de experiencia en do-
cencia, seguido por el 30% (15 docentes) con 1 a
3 anos de experiencia, el 16% con 4 a 6 afios y el
12% con 7 a 10 afios en el dmbito de la formacién
educativa.

Tabla 2.
Habilidades y competencias individuales e inter-

personales

Habilidades y competencias individuales e interpersonales

Media 46,04
Desv. Desviacion 3,182
Minimo W
Maximo )
Nivel Puntuacion  Frecuencia  Porcentaje
Moderada 28-3 b 120
Alta 40-51 4 8,0
Total % 100,0

Fuente: Base de datos de la encuesta aplicada a
los docentes de dos instituciones de educacion bdsi-
ca del Ecuador.
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Figura 1.
Distribucion de la muestra de docente segiin la di-
mension Habilidades y competencias individuales

¢ interpersonales

a1 Hadda = 45 04
Desviacion estandar = 3,162
H= 5

Frecuencia

Tanto en la Tabla 2 como en la Figura 1, se pre-
sentan los resultados relativos al desarrollo de las
habilidades y competencias individuales e inter-
personales de los cincuenta (50) docentes sujetos
de estudio. Los hallazgos revelan que la media arit-
mética es de 46,04 = 3,162 puntos, lo que indica
un alto nivel de habilidades y competencias en este
dmbito. Especificamente, el 88% (44 docentes)
demuestra habilidades y competencias elevadas,
mientras que el 12% restante exhibe habilidades
moderadas.

Siguiendo la perspectiva de Boyatzis y McKee
(2002), es fundamental explorar las competencias
emocionales y sociales cruciales para el liderazgo
efectivo en los docentes. De manera similar, De
Meuse et al., (2010) destacan que la “agilidad de
aprendizaje” constituye una competencia clave en
entornos cambiantes en la actualidad. Estos ha-
llazgos sugieren que los docentes poseen esta ha-
bilidad y competencia individual e interpersonal
en un porcentaje elevado (88%). Lo cual es benefi-
cioso para el desarrollo creativo y cognitivo de los
estudiantes de educacién bdsica.

Tabla 3.
Habilidades y competencias cognitivas del saber

bacer y saber crear

Habilidades y competencias cognitivas del saber hacer y saber crear

Media 5,92
Desv. Desviacion 370
Minimo L)
Maximo 60
Nivel Puntuacion  Frecuencia  Porcentaje
Moderada 3-46 i 20
Alta 47-40 4 980
Total 50 100,

Fuente: Base de datos de la encuesta aplicada a

los docentes de dos instituciones de educacion bdsica
del Ecuador.

Figura 2.
Distribucion de la muestra de docente segiin la di-
mension Habilidades y competencias cognitivas del

saber hacer y saber crear
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Los resultados revelan que en la Tabla 3 y Fi-
gura 2, las habilidades y competencias cognitivas
del saber hacer y saber crear de los 50 docentes
sujetos a estudio se situan en un nivel elevado.
El 98% (49 casos) obtuvo puntuaciones entre
47 y 60 puntos, con una media aritmética de
56,92%3,73 puntos, lo que indica una baja dis-
persién de los datos. Las puntuaciones variaron
entre un minimo de 40 y un mdximo de 60. En
este contexto, la taxonomia de Bloom, segiin An-
derson y Krathwohl (2001), proporciona una es-
tructura para entender y desarrollar habilidades
cognitivas en el 4dmbito del “saber hacer” en la
educacién.

En este contexto educativo, se refiere a la
habilidad de aplicar conocimientos y destrezas
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de manera prictica y efectiva en situaciones del
mundo real. Esto implica la aplicacién concreta
de conocimientos, el desarrollo de habilidades
pricticas y la promocién de la resolucién de pro-
blemas a través del pensamiento critico y creati-
vo. Este enfoque no sélo fomenta el aprendizaje
activo, sino que también impulsa la aplicacién
practica del conocimiento adquirido. En esencia,
se busca que los estudiantes no solo adquieran
informacidn tedrica, sino que también sean capa-
ces de transferir y aplicar dichos conocimientos
de manera significativa en entornos pricticos,
prepardndolos para los desafios del mundo real.
De acuerdo a Sawyer (2012) destaca la impor-
tancia de ofrecer una visién integral de los proce-
sos cognitivos involucrados en el acto de “saber
crear” e innovar en el proceso de ensefianza. Abor-
dar el “saber crear” desde una perspectiva cientifi-
ca, segiin Sawyer (2012), es crucial para fomentar
la innovacién y la aplicacién creativa en diversos
contextos educativos. Este enfoque se presenta
como un factor determinante en la educacién ac-
tual, sirviendo como base para formar individuos
con habilidades de pensamiento critico y reflexivo.

Tabla 4.

Habilidades y competencias actitudinales

Habilidades y competencias actitudinales

Media 30,8
Desv. Desviacion 2,304
Minimo 2
Maximo 3
Nivel Puntuacion  Frecuencia  Porcentaje
Moderada 18-25 2 40
Alta %-33 48 %,
Total gl 1000

Fuente: Base de datos de la encuesta aplicada a
los docentes de dos instituciones de educacion bdsica

del Ecuador.

Figura 3.
Distribucion de la muestra de docente segiin la
dimension Habilidades y competencias actitudi-

nales
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Los resultados presentados en la Tabla 4 y
Figura 3, indican que, en relacién con las habi-
lidades y competencias actitudinales, la media
aritmética fue de 30,862,304 puntos. Evidencia
una baja dispersiéon y destaca que la mayoria de
los docentes (96%) poseen un alto desarrollo en
dreas como inteligencia emocional, resiliencia,
actitud positiva, trabajo en equipo, ética y res-
ponsabilidad, asf como en adaptabilidad. En ese
sentido, se destaca que “la inteligencia emocional
es esencial en la educacién, ya que influye en la
manera en que los docentes gestionan sus emo-
ciones y se relacionan con los estudiantes, con-
tribuyendo de manera significativa al clima emo-
cional del aula” (Brackett & Rivers, 2014, p.67).
Asimismo, se subraya que “la gestién efectiva de
las emociones por parte del docente se asocia con
un clima emocional positivo en el aula, lo que
contribuye al bienestar y rendimiento académico
de los estudiantes” (Davis et al., 2019).

Se resalta que la actitud positiva del docen-
te no solo impacta su bienestar emocional, sino
que también se correlaciona positivamente con
un mayor compromiso, satisfaccién laboral y efi-
cacia en el aula (Sutton y Wheatley, 2003). Estos
resultados proporcionan una perspectiva actua-
lizada sobre la importancia de las emociones y
actitudes en la educacién, especialmente en el
contexto del docente y su influencia en el proce-
so educativo.

Tabla 5.

Habilidades y competencias del dmbito institucio-
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nal

Habilidades y competencias del ambito institucional

Media 1452
Desv. Desviacion 3157
Minimo 6
Maximo 18
Nivel Puntuacion  Frecuencia  Porcentaje
Baja 7-11 9 180
Moderada 12-16 26 520
Alta 17-2 15 30,0
Total 50 100,0

Fuente: Base de datos de la encuesta aplicada a
los docentes de dos instituciones de educacion bai-
sica del Ecuador.

Figura 4.
Distribucion de la muestra de docente segiin la di-
mensidn Habilidades y competencias del dmbito

institucional

Frecuencia
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Como se puede observar en la labla 5 y en
la Figura 4, un poco mds de la mitad de los 50
encuestados exhiben habilidades y competen-
cias del dmbito institucional en un nivel mode-
rado, representando el 52% (26 sujetos). El 30%
muestra un alto desarrollo en estas habilidades.
Es relevante senalar que el 18% presenta un bajo
desempefio en el desarrollo de habilidades y com-
petencias del dmbito institucional, respaldado
por una media de 14,52%3,157 puntos que evi-
dencia cierta dispersién en los datos y una ten-
dencia hacia puntuaciones moderadas.

Esto invita a la reflexién sobre la falta de apo-
yo integral por parte de las instituciones educati-

vas en los procesos de capacitacién, colaboracién
entre dreas y fomento de la creatividad. Ingersoll
y Strong (2011) destacan que “la falta de apoyo
institucional puede limitar la efectividad de las
iniciativas de desarrollo profesional y obstaculi-
zar la capacidad de los docentes para implemen-
tar pricticas pedagdgicas innovadoras” (p. 104).
Asimismo, la colaboracién entre dreas, segtin Co-
chran-Smith & Lytle (2009), no solo enriquece la
experiencia docente, sino que también promue-
ve la integracién de conocimientos y habilidades,
mejorando la calidad de la ensefianza y el aprendi-
zaje. Sawyer (2012) senala que “las instituciones
educativas desempefian un papel clave en el fo-
mento de la creatividad docente al proporcionar
entornos de apoyo que permitan la experimenta-
cién, la reflexién y la colaboracién entre pares”
(p- 93), aspecto que no se refleja plenamente en
los docentes encuestados. En ese mismo sentido,
Fullan (2007) menciona que la falta de apoyo
institucional puede inhibir la capacidad de los
docentes para adoptar pricticas innovadoras, su-
brayando la importancia de que las instituciones
promuevan una cultura que valore y recompense
la creatividad en el aula. En definitiva, todas estas
fuentes ofrecen perspectivas valiosas sobre cémo
abordar las deficiencias en el respaldo institucio-
nal y fortalecer las pricticas educativas.

Tabla 6.

Puntuaciones totales

Puntuaciones Totales
Media 14834
Desv. Desviacion 9,484
Minimo 108
Maximo 162
Nivel Puntuacion  Frecuencia  Porcentaje
Moderada 89-125 1 20
Alta 126- 162 4 9%,0
Total 50 100,0

Fuente: Base de datos de la encuesta aplicada a

los docentes de dos instituciones de educacion bdsi-
ca del Ecuador.

Figura 5.

Distribucion de la muestra de docente segiin las
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Puntuaciones Totales

Media = 148,34
Desuiacién sténdar = 5 434
s

Frecuencia

100 120 140 160

kn cuanto a las puntuaciones totales obteni-
das en el instrumento que evalda el perfil compe-
tencial innovador de los docentes de Educacién
Bdsica, se observa en la Tabla 6 y Figura 5, que la
gran mayorfa de los participantes demuestra un
notable desarrollo en habilidades y competen-
cias. Este patrén se refleja en el 98% de la mues-
tra, respaldado por una media de 148,34+9,484
puntos y una dispersién minima de los datos. Es-
tos resultados indican que, en términos genera-
les, los docentes exhiben un perfil notoriamente
elevado en habilidades y competencias innova-
doras en todas las dimensiones propuestas por el
instrumento.

Este resultado final nos indica que se pro-
mueve un enfoque mds orientado al estudiante,
donde el profesor actia como un facilitador del
aprendizaje, brindando las herramientas y el apo-
yo necesario para que los estudiantes sean pro-
tagonistas activos de su proceso de formacién.
Ademis, se fomenta el desarrollo de habilidades
del siglo XXI, como el pensamiento critico, la
resolucién de problemas, la creatividad y la co-
laboracién para preparar a los estudiantes para
los desafios de un mundo cada vez mds complejo
y cambiante (Karabaevna y Raximovich, 2019,
como se cité en Gémez, 2023).

En ese mismo sentido, Gémez (2023) men-
ciona que la innovacién en la educacién implica
también reconsiderar los espacios fisicos y vir-
tuales de ensefianza. Por lo tanto, los entornos
versdtiles y polifacéticos que promueven la in-
teraccién y la participacién activa, se convierten
en escenarios idéneos para cultivar habilidades y
competencias. Asimismo, la formacién de comu-
nidades virtuales de aprendizaje, que permiten a
los estudiantes conectarse con otros compafieros
y expertos en diversos campos, amplia las oportu-

nidades de colaboracién y aprendizaje conjunto.

Finalmente, Pacheco Salazar (2023) mencio-
na la importancia del profesorado que es funda-
mental en el 4mbito de la innovacién educativa.
Manifiesta que se necesitan educadores que po-
sean sensibilidad, compromiso, perseverancia,
creatividad, empatia y la habilidad de motivar e
inspirar a sus estudiantes. Es decir, se hace esen-
cial contar con docentes que estén abiertos a
nuevas ideas, capaces de desarrollar una mirada
autocritica y flexible, dispuestos a reinventarse
continuamente y ajustar sus métodos de ense-
fianza segun las necesidades particulares de cada
grupo estudiantil.
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Conclusiones

Un considerable porcentaje de docentes en el
dmbito de la educacién bésica presenta un nivel
educativo que se divide mayoritariamente entre
pregrado (68%) y posgrado (32%). Esta distribu-
cién de niveles educativos se vincula positivamen-
te con el desarrollo de habilidades y competencias
innovadoras. Ademis, la experiencia docente, que
abarca alrededor del 52% y se aproxima a una déca-
da en la ensefianza, contribuye significativamente
a esta ecuacion. La conjuncién equilibrada entre
la experiencia en el aula y una sélida formacién
académica se revela como un factor crucial para
el fomento de pricticas pedagdgicas efectivas. La
experiencia aporta un conocimiento contextual y
préctico, mientras que la formacién continua fa-
cilita la incorporacién de enfoques pedagégicos
innovadores y actualizados.

Ademds, los resultados indican que el 88% de
docentes de educacién bésica posee un elevado
nivel en cuanto al desarrollo de las habilidades y
competencias individuales e interpersonales. En
ese sentido, Queupil et al. (2021, como se cité en
Torres et al., 2024) sefiala que cultivar estas habi-
lidades se vuelve esencial para fomentar la mejo-
ra en el entorno escolar. En esta dimensidn, se ha
identificado como un factor crucial para el progre-
so del aprendizaje escolar. En consecuencia, este
elemento se erige como un elemento esencial que
impulsa el avance educativo.

Asi, la investigacién revela que un 98% de los
docentes de educacidn bdsica exhiben un desarro-
llo excepcional en las habilidades y competencias
cognitivas relacionadas con el saber hacer y saber
crear. En esta perspectiva, se sostiene que la in-
formacién de aprendizaje puede percibirse como
altamente abstracta a menos que se proporcione
un contexto especifico en el cual los estudiantes
puedan aplicarla (De Zubirfa, 2019, como se cit6
en Barcia-Macias & Carrién-Mieles, 2024).

Finalmente, un 96% de los educadores eviden-
cia un nivel destacado en el desarrollo de habili-
dades y competencias actitudinales. Se trata de
atributos como la resiliencia, la actitud positiva, la
colaboracidn, la ética y la responsabilidad, ademds
de exhibir una marcada capacidad de adaptacidén.
En linea con este hallazgo, Huapalla-Meza et al.
(2024), sostienen que las habilidades y competen-

cias actitudinales en la prictica docente son ele-
mentos fundamentales del proceso educativo que
los profesores deben perfeccionar para orientar de
manera efectiva a sus estudiantes. Estas habilida-
des pueden facilitar a los docentes el logro de los
objetivos necesarios en su formacién para la socie-
dad.

Para concluir, en lo que respecta a las habili-
dades y competencias del docente en el dmbito
institucional, el 70% evidencia un desempefio
que oscila entre moderado y bajo. Este resultado
se alinea con la observacién de Ingersoll y Strong
(2011), quienes resaltan que la carencia de respal-
do institucional puede restringir la eficacia de los
programas de desarrollo profesional y dificultar
la capacidad de los docentes para incorporar en-
foques pedagégicos innovadores. Por tal motivo,
se evidencia la importancia de que las institucio-
nes educativas incentiven procesos de capacita-
cién continua, orientados a consolidar y fortalecer
pricticas innovadoras como parte de una cultura
educativa sostenible.
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